
 

 

 

 

 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

 

СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

В ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 

 

 

119049, г. Москва,                                                                                                      Тел./факс: 8 (495) 741-99-03 

ул. Лобачевского 66а, каб. 107                                                                                 сайт: спк-жкх.рф  E-mail: spk-zhkh@mail.ru 

 

от 21 марта 2023 г. № АК-04-29/23   

 

об отнесении к ведению Совета 

профессионального стандарта 

Председателю Национального 

Совета при Президенте Российской 

Федерации по профессиональным 

квалификациям 
 

Шохину А.Н. 

 

АНО «Национальное агентство 

развития квалификаций» 

 
 

Уважаемый Александр Николаевич! 

 

Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном 

хозяйстве Российской Федерации (СПК ЖКХ) разработал профессиональный 

стандарт «Работник профессиональной уборки». Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 21 апреля 2022 года № 232н. 

Вопрос об отнесении к ведению Совета видов профессиональной 

деятельности профессионального стандарта «Работник профессиональной 

уборки» был рассмотрен на заседании Совета Протокол № 73  

от «28» декабря 2022 г. 

Совет по профессиональным квалификациям готов вести деятельность по 

сопровождению данного ПС и организации проведения независимой оценки 

Вх. № 102
от 21.03.2023

mailto:spk-zhkh@mail.ru


квалификаций в сфере профессиональной уборки. В состав СПК ЖКХ  

входят соответствующие представители коммерческих, общественных и 

государственных организаций которые могут курировать этот вопрос. 

В соответствии с п. 5в Приложения 2 приказа Минтруда России  

от 19.12 2016 г. № 758н просим рассмотреть вопрос об отнесении 

вышеупомянутого профессионального стандарта к ведению СПК ЖКХ. 

Приложения: 

1. Копия протокольного решения Совета о закреплении ПС (Протокол № 73 

от «28» декабря 2022г.). 

2. Пояснительная записка по вопросу отнесения профессионального 

стандарта «Работник профессиональной уборки» к ведению СПК ЖКХ. 

  

 

Председатель Совета 

 
 

 

    А.М. Козлов  

 



 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель Совета 

по профессиональным 

квалификациям 

в ЖКХ 

 

______________________________ 

А.М. Козлов 

«28» декабря 2022 г. 

Протокол № 73 

Внеочередное заседание Совета по профессиональным квалификациям в 

жилищно-коммунальном хозяйстве (далее-СПК ЖКХ)  

в форме очного голосования  

 

Повестка 

Вопрос 1. Об утверждении нового состава Комиссии Совета по профессиональным 

квалификациям в области организации проведения капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах. 

Вопрос 2. О согласовании наименований квалификаций по профессиональных 

стандартов «Специалист по сбору и накоплению твердых коммунальных отходов» и 

«Специалист по эксплуатации насосных станций водопровода». 

Вопрос 3. О закреплении профессиональному стандарту «Рабочий профессиональной 

уборки» за СПК ЖКХ. 

Вопрос 4. Об утверждении примера оценочного средства для проведения независимой 

оценки квалификации «Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства (5 

уровень квалификации)». 

Вопрос 5. О согласовании проектов профессиональных стандартов «Специалист в 

области похоронного дела» и «Работник кремационного комплекса». 

Вопрос 6. О рассмотрении результатов НИР по разработке «Классификатора профессий 

в целях актуализации ГИР «Справочник профессий». 

Вопрос 7. Об экспертном заключении на профессиональные стандарты разработанные 

СПК РЖД «Работник по техническому обслуживанию, ремонту (монтаж, демонтажу) 

деталей и узлов санитарно-технических систем организаций железнодорожного 

транспорта» и «Работник по стирке, ремонту, чистке и глажению специальной и 

форменной одежды работников организаций железнодорожного транспорта». 

Вопрос 8. Об экспертных заключениях на проекты ФГОС 13.01.10, 18.01.33, 35.01.19. 

«Работник

«Работник профессиональной
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Вопрос 9. О наделении полномочиями на новый аккредитационный период экспертов 

по независимой оценке квалификаций Центра оценки квалификаций «ЗНАНИЕ ЖКХ» 

(г. Краснодар) Гриднева А.К., Деребинко И.Ф., Карлебы А.А., Колесникова В.М. 

О наделении Центра оценки квалификаций «ЗНАНИЕ ЖКХ» (г. Краснодар) 

полномочиями по проведению независимой оценки квалификаций работников 

предприятий жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края на 3-х летний 

период. 

Вопрос 10. О наделении полномочиями на новый аккредитационный период экспертов 

по независимой оценке квалификаций Центра оценки квалификаций «РООР «Союз 

коммунальных предприятий Республики Татарстан» Арсланова А.Р., 

Гильфанова И.З. 

Вопрос 11. О проведении конкурса «Лучшая организация сферы ЖКХ 2022». 

Вопрос 12. Об особенностях реализации приказа Минтруда РФ № 410 от 11.06.2022 г. 

«Об утверждении Положения о разработке наименований квалификаций и требований 

к квалификациям, на соответствие которым проводится независимая оценка 

квалификаций» при разработке НК по утвержденным ПС. 

Вопрос 13. О предложениях НАРК, касающихся реестровой модели организации и 

проведения НОК и Рекомендаций по цифровизации организации и проведения 

процедуры ДПО по НК, закрепленным за СПК. 

Вопрос 14. Об актуализации процедуры наделения полномочиями экспертов центров 

оценки квалификаций ЦОК (в соответствии с п.5. протокола СПК ЖКХ от 26.10.2022г. 

№72). 

Вопрос 15. Разное. 
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В заседании приняли участие: 18 членов Совета. Кворум имеется. 

Члены СПК ЖКХ, принимавшие участие в заседании: 

1.  Агапитов Сергей Николаевич Заместитель председателя Совета, Президент 

Общероссийского отраслевого объединения 

работодателей «Союз коммунальных 

предприятий», кандидат экономических наук 

2.  Абросимова Наталья 

Викторовна 

Генеральный директор СРО НП УО МО 

3.  Губайдуллин Руслан 

Харисович 

Исполнительный директор ассоциации 

организаций, операторов и специалистов в 

сфере обращения с отходами «ЧИСТАЯ 

СТРАНА»; 

4.  Иванов Роман Валерьевич директор Ассоциации организаций 

содействия развитию просвещения в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства «Школа 

грамотного потребителя»; Генеральный 

директор «Центр развития профессиональных 

квалификаций в ЖКХ» 

5.  Козлов Александр 

Михайлович 

Председатель Совета; Председатель 

Комиссии Московской городской Думы по 

государственному строительству и местному 

самоуправлению; 

6.  Кузьмин Дмитрий 

Геннадьевич 

Член Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации от 

Кемеровской области, член Комитета СФ по 

федеративному устройству, региональной 

политике, местному самоуправлению и делам 

Севера 

7.  Лапина Лариса Альбертовна Руководитель проекта «Федеральная схема и 

ГИС ОПВК» ФГУП «ФЭО» 

8.  Ларионов Олег Анатольевич Исполнительный директор Ассоциации 

похоронной отрасли 

9.  Леонтьева Нина Алексеевна Председатель Санкт-Петербургской и 

Ленинградской межрегиональной 

организации Профсоюза жизнеобеспечения; 

10.  Мамонова Анна Ивановна исполнительный директор АРОКР 

11.  Михайлов Василий 

Васильевич 

Президент Российской ассоциации 

«Коммунальная энергетика», кандидат 

экономических наук 

12.  Новоселов Виктор 

Анатольевич 

Руководитель центра оценки квалификаций 

Союза саморегулируемых организаций 

строительного комплекса (ЦОК СОЮЗ СРО 

СК),  
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Президент Союза проектировщиков РФ. 

13.  Плеханов Андрей Михайлович Заместитель директора Государственного 

бюджетного профессионального учреждения 

г. Москвы «Колледж архитектуры, Дизайна и 

Реинжиниринга № 26» 

14.  Полыганов Сергей 

Владимирович 

Генеральный директор 

ООО «Информационно-аналитическое 

содружество ЭКСПЕРТЖКХ ПОРТАЛ»; 

15.  Хайруллин Абрек Хафизович Председатель Совета директоров РООР 

«Союз коммунальных предприятий 

Республики Татарстан»; 

16.  Хмельников Борис Вадимович Генерального директора ЗАО «Центр 

муниципальной экономики и права» 

17.  Чернышов Леонид 

Николаевич 

Заместитель председателя Совета, 

заместитель генерального директора АНО 

«Центр развития профессиональных 

квалификаций в ЖКХ», доктор 

экономических наук, профессор; 

18.  Шишка Константин Петрович Ответственный секретарь СПК ЖКХ; 

заместитель генерального директора АНО 

«Центр развития профессиональных 

квалификаций в ЖКХ». 

Приглашенные: Борисенко Л.В., Кривицкая И.В., Волкова П.Д. 
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Голосование (в заочной форме) по следующим вопросам повестки: 

Вопрос 1. Об утверждении нового состава Комиссии Совета по профессиональным 

квалификациям в области организации проведения капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах. 

Слушали: Мамонову А.И. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Утвердить нового состава Комиссии Совета по профессиональным 

квалификациям в области организации проведения капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах. 

− Разместить информацию на сайт Совета. 

Вопрос 2. О согласовании наименований квалификаций по профессиональных 

стандартов «Специалист по сбору и накоплению твердых коммунальных отходов» и 

«Специалист по эксплуатации насосных станций водопровода». 

Слушали: Плеханова А.М., Чернышова Л.Н., Козлова А.М. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Согласовать следующие наименования квалификаций на основании протокола 

№87 от 06.12.2022 Рабочей группы по формированию и развитию профессиональных 

квалификаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства: 

1. По профессиональному стандарту «Специалист по эксплуатации насосных 

станций водопровода» утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 16 сентября 2022 № 574н: 

− Техник - механик насосной станции водопровода (4 уровень квалификации); 

− Техник-программист насосной станции водопровода (5 уровень 

квалификации); 

− Инженер-программист насосной станции водопровода (6 уровень 

квалификации); 

− Начальник насосной станции водопровода (7 уровень квалификации). 
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2. По профессиональному стандарту «Специалист по сбору и накоплению твердых 

коммунальных отходов» Проект профессионального стандарта находиться на 

утверждении в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации: 

− Специалист по расчетам объемов накоплении твердых коммунальных отходов 

(4 уровень квалификации) 

− Техник по обустройству мест накопления твердых коммунальных отходов (4 

уровень квалификации) 

− Старший техник по обустройству мест накопления твердых коммунальных 

отходов (4 уровень квалификации)  

− Мастер по эксплуатации мест накопления твердых коммунальных отходов  

− (4 уровень квалификации)  

− Инженер в области обращения с твердыми коммунальными отходами  

− (5 уровень квалификации)  

− Инженер по качеству и безопасности в области обращения с твердыми 

коммунальными отходами (5 уровень квалификации)  

− Инженер по качеству раздельного накопления твердых коммунальных 

отходов (6 уровень квалификации)  

− Менеджер в области раздельного накопления твердых коммунальных 

отходов (6 уровень квалификации)  

− Сервис-менеджер по работе с участниками обращения с твердыми 

коммунальными отходами (6 уровень квалификации)  

− Сервис-менеджер по организации раздельного накопления твердых 

коммунальных отходов (6 уровень квалификации). 

− Направить согласованные наименования квалификаций на утверждение в НАРК. 

Вопрос 3. О закреплении профессиональному стандарту «Рабочий профессиональной 

уборки» за СПК ЖКХ. 

Слушали: Чернышова Л.Н., Козлова А.М. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Направить обращение в НАРК о закреплении профессиональному стандарту 

«Рабочий профессиональной уборки» за СПК ЖКХ. 

  

«Работник«Работник профессиональной

«Работник профессиональной уборки»

- Техник по обустройству мест накопления твердых коммунальных отходов
(4 уровень квалификации)

-Мастер по эксплуатации мест накопления твердых коммунальных отходов
(5 уровень квалификации)

- Старший техник по качеству и безопасности сбора и накопления твердых
коммунальных отходов (5 уровень квалификации

- Инженер по накоплению твердых коммунальных отходов (6 уровень
квалификации)

- Старший инженер по организации раздельного накопления твердых
коммунальных отходов (6 уровень квалификации)

- Техник по обустройству мест накопления твердых коммунальных отходов
(4 уровень квалификации)
- Мастер по эксплуатации мест накопления твердых коммунальных отходов
(5 уровень квалификации)
- Старший техник по качеству и безопасности сбора и накопления твердых
коммунальных отходов (5 уровень квалификации
- Инженер по накоплению твердых коммунальных отходов (6 уровень
квалификации)
- Старший инженер по организации раздельного накопления твердых
коммунальных отходов (6 уровень квалификации)

2. Принимая во внимание, что профессиональный стандарт «Специалист по
организации сбора и накопления твердых коммунальных отходов», в установленном
порядке был представлен Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по
профессиональным квалификациям (далее - НСПК), был признан соответствующим
критериям, установленным «Порядком рассмотрения и одобрения в Национальным
советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным
квалификациям проектов профессиональных стандартов» (см. пункт 8, Приложения 1,
протокола НСПК № 70 от 30 декабря 2022 года) и в настоящее время находиться на
утверждении в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации,
согласовать следующие наименования квалификаций:

3.
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Вопрос 4. Об утверждении примера оценочного средства для проведения независимой 

оценки квалификации «Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства (5 

уровень квалификации)». 

Слушали: Чернышова Л.Н., Козлова А.М. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Утвердить пример оценочного средства для проведения независимой оценки 

квалификации «Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства (5 уровень 

квалификации)» на основании протокола №88 от 07.12.2022 Рабочей группы по 

формированию и развитию профессиональных квалификаций в сфере жилищно-

коммунального хозяйства. 

− Разместить паспорт оценочного средства на сайте СПК ЖКХ. 

Вопрос 5. О согласовании проектов профессиональных стандартов «Специалист в 

области похоронного дела» и «Работник кремационного комплекса». 

Слушали: Ларионова О.А., Кривицкую И.В. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение по вопросу 5.: 

− Согласовать проекты профессиональных стандартов «Специалист в области 

похоронного дела» и «Работник кремационного комплекса» на основании протокола 

№90 от 16.12.2022 Рабочей группы по формированию и развитию профессиональных 

квалификаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 

− Направить согласованные профессиональные стандарты на утверждение в 

НАРК. 

Вопрос 6. О рассмотрении результатов НИР по разработке «Классификатора профессий 

в целях актуализации ГИР «Справочник профессий». 

Слушали: Чернышова Л.Н., Хмельникова Б.В., Козлова А.М. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.

«Работник

«Работник
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Принято решение: 

− Запросить в НАРК дополнительную информацию о результатах НИР по 

разработке «Классификатора профессий в целях актуализации ГИР «Справочник 

профессий». 

Вопрос 7. Об экспертном заключении на профессиональные стандарты разработанные 

СПК РЖД «Работник по техническому обслуживанию, ремонту (монтаж, демонтажу) 

деталей и узлов санитарно-технических систем организаций железнодорожного 

транспорта» и «Работник по стирке, ремонту, чистке и глажению специальной и 

форменной одежды работников организаций железнодорожного транспорта». 

Слушали: Чернышова Л.Н. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Направить в НАРК отрицательное экспертное заключение на 

профессиональные стандарты разработанные СПК РЖД «Работник по техническому 

обслуживанию, ремонту (монтаж, демонтажу) деталей и узлов санитарно-технических 

систем организаций железнодорожного транспорта» и «Работник по стирке, ремонту, 

чистке и глажению специальной и форменной одежды работников организаций 

железнодорожного транспорта» на основании протокола №89 от 14.12.2022 Рабочей 

группы по формированию и развитию профессиональных квалификаций в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства и заключения Ассоциации предприятий 

химической чистки и прачечных. 

Вопрос 8. Об экспертных заключениях на проекты ФГОС 13.01.10, 18.01.33, 35.01.19. 

Слушали: Чернышова Л.Н. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Направить положительное заключение по итогам независимой экспертизы на 

проект ФГОС по профессии 18.01.33 «Специалист по химическому анализу воды в 

системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения» с учетом поступившего 

комментария эксперта (РГ по организации ПОА ОП, экспертизе ФГОС и ПООП) о 

целесообразности повторного рассмотрения ФГОС после доработки на основании 

замечаний, указанных в экспертном заключении, а также отметить необходимость 
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оформления экспертного заключения в установленном порядке (с указанием ФИО и 

подписью эксперта профильной комиссии СПК ЖКХ, подготовившего заключение). 

− Направить отрицательное заключение по итогам независимой экспертизы на 

проект ФГОС по профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства. 

− Направить положительное заключение по итогам независимой экспертизы на 

проект ФГОС по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям). 

Вопрос 9. О наделении полномочиями на новый аккредитационный период экспертов 

по независимой оценке квалификаций Центра оценки квалификаций «ЗНАНИЕ ЖКХ» 

(г. Краснодар) Гриднева А.К., Деребинко И.Ф., Карлебы А.А., Колесникова В.М. 

О наделении Центра оценки квалификаций «ЗНАНИЕ ЖКХ» (г. Краснодар) 

полномочиями по проведению независимой оценки квалификаций работников 

предприятий жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края на 3-х летний 

период. 

Слушали: Иванова Р.В. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Наделить полномочиями экспертов по независимой оценке квалификаций 

Центра оценки квалификаций «ЗНАНИЕ ЖКХ» (г. Краснодар) Гриднева А.К., 

Деребинко И.Ф., Карлебу А.А., Колесникова В.М. на основании протокола Рабочей 

группы по созданию и развитию деятельности центров оценки квалификаций № 125 от 

12.12.2022 по наименованиям квалификаций в соответствии с профессиональными 

стандартами: 

1. Гриднева А.К. по следующим наименованиям квалификаций, закрепленных 

профессиональными стандартами: 

1.1. «Специалист по управлению многоквартирными домами», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г.№ 538н» 

− Руководитель структурного подразделения организации, управляющей 

многоквартирным домом (6 уровень квалификации). 

1.2. «Рабочий по комплексной уборке территории относящейся к общему 

имуществу МКД», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» 

декабря 2015 г. № 1075н: 

− Рабочий по уборке общего имущества жилого дома (2 уровень квалификации); 
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− Рабочий по уборке придомовой территории жилого дома (2 уровень 

квалификации). 

1.3. «Специалист по абонентному обслуживанию потребителей», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «13» апреля 2021 г. № 232н: 

− Техник по абонентному обслуживанию потребителей тепловой энергии и 

теплоносителя (5 уровень квалификации); 

− Инженер по абонентному обслуживанию потребителей тепловой энергии и 

теплоносителя (6 уровень квалификации). 

2. Деребинко И.Ф. по следующим наименованиям квалификаций, закрепленных 

профессиональными стандартами: 

2.1. «Специалист по эксплуатации котлов, работающих на твердом топливе», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «7» апреля 2014 г. № 

192н: 

− Мастер по эксплуатации котлов на твердом топливе до 20,0 Гкал/час (5 уровень 

квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения предприятия по эксплуатации 

котлов на твердом топливе (6 уровень квалификации). 

2.2. «Специалист по эксплуатации котлов на газообразном, жидком топливе и 

электронагреве», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» 

апреля 2014 г. № 237н: 

− Мастер по эксплуатации котлов на газообразном, жидком топливе и 

электронагреве до 20,0 Гкал/час (5 уровень квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения предприятия по эксплуатации 

котлов на газообразном, жидком топливе и электронагреве (6 уровень квалификации).  

2.3. «Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых 

сетей», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» апреля 2014 

г. № 246н: 

− Мастер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей (5 

уровень квалификации); 

− Инженер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей (6 

уровень квалификации). 

2.4. «Работник по техническому обслуживанию оборудования водоподготовки 

в системах теплоснабжения», Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от «24» декабря 2015 г. № 1122н: 

− Аппаратчик водоподготовки (3 уровень квалификации); 

− Оператор водоподготовки (4 уровень квалификации). 

2.5. «Слесарь по ремонту оборудования котельных», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г. № 1042н: 

− Слесарь по обслуживанию котельного оборудования (3 уровень 

квалификации); 

− Слесарь по ремонту котельного оборудования (4 уровень квалификации). 
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2.6. «Работник по эксплуатации оборудования, работающего под избыточным 

давлением, котлов и трубопроводов пара», Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от «24» декабря 2015 г. № 1129н: 

− Оператор паровых и водогрейных котлов (3 уровень квалификации). 

2.7. «Специалист по абонентному обслуживанию потребителей», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «13» апреля 2021 г. № 232н: 

− Техник по абонентному обслуживанию потребителей тепловой энергии  и 

теплоносителя (5 уровень квалификации); 

− Инженер по абонентному обслуживанию потребителей тепловой энергии  и 

теплоносителя (6 уровень квалификации). 

3. Карлебу А.А. по следующим наименованиям квалификаций, закрепленных 

профессиональными стандартами: 

3.1. «Специалист по управлению многоквартирным домом», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» апреля 2014 г. 

№ 236н: 

− Руководитель структурного подразделения организации, управляющей 

многоквартирным домом (6 уровень квалификации). 

3.2. «Рабочий по комплексной уборке территории относящейся к общему 

имуществу МКД», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» 

декабря 2015 г. № 1075н: 

− Рабочий по уборке общего имущества жилого дома (2 уровень квалификации); 

− Рабочий по уборке придомовой территории жилого дома (2 уровень 

квалификации). 

3.3. «Специалист по абонентному обслуживанию потребителей», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «13» апреля 2021 г. № 232н  

− Техник по абонентному обслуживанию потребителей тепловой энергии и 

теплоносителя (5 уровень квалификации); 

− Инженер по абонентному обслуживанию потребителей тепловой энергии и 

теплоносителя (6 уровень квалификации). 

4. Колесникова В.М. по следующим наименованиям квалификаций, закрепленных 

профессиональными стандартами: 

4.1. «Специалист по управлению многоквартирным домом», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ «31» июля 2019 г.№ 538н»: 

− Руководитель структурного подразделения организации, управляющей 

многоквартирным домом (6 уровень квалификации); 

− Специалист по расчетам и платежам за жилищно-коммунальные услуги (5 

уровень квалификации). 

4.2. «Слесарь домовых санитарно-технических систем и оборудования», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «17» ноября 2020 г. № 

810н: 

− Слесарь-сантехник домовых систем и оборудования (3 уровень квалификации); 
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− Слесарь-наладчик домовых систем и оборудования (4 уровень квалификации). 

4.3. «Рабочий по комплексной уборке территории относящейся к общему 

имуществу МКД», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» 

декабря 2015 г. № 1075н: 

− Рабочий по уборке общего имущества жилого дома (2 уровень квалификации); 

− Рабочий по уборке придомовой территории жилого дома (2 уровень 

квалификации). 

− Выдать Гридневу А.К., Деребинко И.Ф., Карлебе А.А., Колесникову В.М. 

удостоверение эксперта по независимой оценке квалификаций сроком на 3 (три) года. 

− Наделить Центр оценки квалификаций «ЗНАНИЕ ЖКХ» (г. Краснодар) 

полномочиями по проведению независимой оценки квалификаций работников 

предприятий жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края на основании 

распоряжения Рабочей группы по созданию и развитию деятельности центров оценки 

квалификаций № 125 от 12.12.2022 по наименованиям квалификаций экспертов ЦОК. 

− Направить информацию о наделении полномочиями Центр оценки 

квалификаций «ЗНАНИЕ ЖКХ» (г. Краснодар) в НАРК; разместить информацию в 

реестре НОК. 

Вопрос 10. О наделении полномочиями на новый аккредитационный период экспертов 

по независимой оценке квалификаций Центра оценки квалификаций «РООР «Союз 

коммунальных предприятий Республики Татарстан» Арсланова А.Р., 

Гильфанова И.З. 

Слушали: Иванова Р.В., Лапину Л.А. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Наделить полномочиями экспертов по независимой оценке квалификаций 

Центра оценки квалификаций «РООР «Союз коммунальных предприятий Республики 

Татарстан» Арсланова А.Р., Гильфанова И.З. на основании протокола Рабочей группы 

по созданию и развитию деятельности центров оценки квалификаций № 127 от 

16.12.2022 по наименованиям квалификаций в соответствии с профессиональными 

стандартами: 

1. Арсланова А.Р. по следующим наименованиям квалификаций, закрепленных 

профессиональными стандартами: 

1.1. «Специалист по эксплуатации гражданских зданий», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г. № 537н: 
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− Мастер по технической эксплуатации гражданских зданий (5 уровень 

квалификации);  

− Мастер по санитарному содержанию и благоустройству гражданских зданий (5 

уровень квалификации);  

− Сервис-менеджер по технической эксплуатации и комплексному 

благоустройству гражданских зданий (6 уровень квалификации);  

− Главный инженер организации по эксплуатации гражданских зданий (7 

уровень квалификации);  

− Руководитель организации по эксплуатации гражданских зданий (7 уровень 

квалификации).  

2. «Специалист по управлению многоквартирными домами», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г. № 538н: 

− Сервис-менеджер по работе с потребителями жилищно-коммунальных услуг (5 

уровень квалификации); 

− Специалист аварийно-диспетчерской службы организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации);  

− Специалист по расчетам и платежам за жилищно-коммунальные услуги (5 

уровень квалификации);  

− Специалист учетной службы организации по управлению многоквартирными 

домами (5 уровень квалификации);  

− Специалист по документационному обеспечению управления 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации);  

− Специалист службы информации организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации);  

− Инженер по организации технической эксплуатации инженерных систем и 

оборудования многоквартирных домов (6 уровень квалификации);  

− Инженер по организации санитарного содержания и благоустройства 

домовладения (6 уровень квалификации);  

− Сервис-менеджер по организации обслуживания жилищного фонда (6 уровень 

квалификации);  

− Руководитель структурного подразделения организации по управлению 

многоквартирными домами (6 уровень квалификации). 

3. «Рабочий по комплексной уборке территории, относящейся к общему 

имуществу МКД», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» 

декабря 2015 г. № 1075н: 

− Рабочий по уборке общего имущества жилого дома (2 уровень квалификации); 

− Рабочий по уборке придомовой территории жилого дома (2 уровень 

квалификации). 

4. «Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых 

сетей», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» апреля 2014 

г. № 246н: 
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− Мастер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей (5 

уровень квалификации). 

5. «Специалист по абонентному обслуживанию потребителей», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «13» апреля 2021 г. № 232н: 

− Менеджер по абонентному обслуживанию потребителей коммунальных 

ресурсов в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (6 уровень квалификации). 

6. «Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) систем учета и 

регулирования потребления электрической и тепловой энергии и воды в ЖКХ», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «19» апреля 2021 г. № 

256н: 

− Оператор по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (4 уровень 

квалификации). 

2. Гильфанова И.З. по следующим наименованиям квалификаций, закрепленных 

профессиональными стандартами: 

2.1. «Работник по техническому обслуживанию оборудования водоподготовки 

в системах теплоснабжения», Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от «24» декабря 2015 г. № 1122н: 

− Аппаратчик водоподготовки (3 уровень квалификации); 

− Оператор водоподготовки (4 уровень квалификации). 

2.2. «Специалист по эксплуатации станций водоподготовки», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.04.2014г. № 227н: 

− Мастер по эксплуатации станций водоподготовки предприятия водоснабжения 

(5 уровень квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения предприятия водоснабжения по 

водоподготовке (6 уровень квалификации). 

3. «Специалист по эксплуатации насосных станций водопровода», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ № 572н от 16.09.2022г. 

− Техник-механик насосной станции водопровода (4 уровень квалификации); 

− Начальник насосной станции водопровода (7 уровень квалификации). 

4. «Специалист по эксплуатации водозаборных сооружений», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» апреля 2014 г. № 245н: 

− Мастер по эксплуатации водозаборных сооружений предприятия 

водоснабжения (5 уровень квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения по эксплуатации водозаборных 

сооружений предприятия водоснабжения (6 уровень квалификации). 

5. «Специалист по эксплуатации очистных сооружений водоотведения», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 806н 

от 17.11.2020г.: 
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− «Техник-оператор очистных сооружений водоотведения (5 уровень 

квалификации); 

− Инженер – технолог очистных сооружений водоотведения (6 уровень 

квалификации). 

6. «Оператор водозаборных сооружений», Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от «12» марта 2015 г. № 158н: 

− Помощник оператора водозаборных сооружений предприятия водоснабжения 

(2 уровень квалификации); 

− Оператор водозаборных сооружений предприятия водоснабжения (3 уровень 

квалификации). 

7. «Специалист планово-экономического сопровождения деятельности 

организаций водоснабжения и водоотведения», Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от «19» марта 2015 г. № 166н: 

− Экономист планово-экономической службы предприятия водоснабжения и 

водоотведения (5 уровень квалификации); 

− Руководитель планово-экономической службы предприятия водоснабжения и 

водоотведения (6 уровень квалификации). 

8. «Специалист по химическому анализу воды в системах водоснабжения, 

водоотведения, теплоснабжения», Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от «15» сентября 2015 г. № 640н: 

− Техник-лаборант по химическому анализу воды в системах водоснабжения, 

водоотведения, теплоснабжения (4 уровень квалификации); 

− Специалист по химическому анализу в системах водоснабжения, 

водоотведения, теплоснабжения (5 уровень квалификации); 

− Руководитель лаборатории химического анализа в системах водоснабжения, 

водоотведения, теплоснабжения (6 уровень квалификации). 

9. «Оператор на решетках, песколовках и жироловках», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1103н: 

− Помощник оператора на решетках, песколовках и жироловках (2 уровень 

квалификации); 

− Оператор на решетках, песколовках и жироловках (3 уровень квалификации). 

10. «Оператор на отстойниках и аэротенках систем водоотведения», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1104н: 

− Помощник оператора отстойников и аэротенков (2 уровень квалификации); 

− Оператор отстойников и аэротенков систем водоотведения (3 уровень 

квалификации). 

11. «Оператор озонаторной установки», Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1095н:  

− Помощник озонаторщика (3 уровень квалификации); 

− Озонаторщик (3 уровень квалификации). 
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12. «Оператор по доочистке и обеззараживанию очищенных стоков», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1101н: 

− Оператор по доочистке и обеззараживанию сточных вод (3 уровень 

квалификации); 

− Оператор по доочистке и обеззараживанию сточных вод (4 уровень 

квалификации). 

13. «Оператор по обработке сырого и илового осадка», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1098н: 

− Помощник оператора по обработке сырого и илового осадка (2 уровень 

квалификации); 

− Оператор по обработке сырого и илового осадка (3 уровень квалификации); 

− Техник-оператор по обработке сырого и илового осадка (4 уровень 

квалификации). 

14. «Работник по техническому обслуживанию насосных или компрессорных 

установок инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства (в 

системах водо- и теплоснабжения)», Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1070н: 

− Оператор насосной установки (3 уровень квалификации); 

− Оператор компрессорной установки (4 уровень квалификации). 

− Выдать Арсланову А.Р., Гильфанову И.З. удостоверение эксперта по 

независимой оценке квалификаций сроком на 3 (три) года. 

− Разместить информацию в реестре НОК. 

Вопрос 11. О проведении конкурса «Лучшая организация сферы ЖКХ 2022». 

Слушали: Абросимову Н.В., Чернышова Л.Н. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Поддержать проведение конкурса «Лучшая организация сферы ЖКХ 2022» и 

утвердить следующие номинации: 

1. «Цифрововая трансформация деятельности организации» Проекты по переводу в 

цифровой формат взаимодействия с потребителями и внутренних процессов 

организации. Оценивается количество, качество применяемых решений, охват 

внедрения, удобство для потребителей. 

2. «Изменение форм организации взаимодействия с собственниками помещений в 

МКД» Проекты по внедрению инновационных форм организации взаимодействия 
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с собственниками помещений в МКД). Оценивается масштабность изменений, 

сроки и неординарные решения, которые удалось применить. 

3. «Профилактические мероприятия по борьбе с COVID-19» Проекты по 

организации безопасной среды жизнедеятельности для собственников и жителей 

МКД, в условиях COVID-19. Оценивается качество, оперативность и 

технологичность решений, направленных на профилактику COVID-19. 

4. «Реализация организационно-технических решений по повышению 

энергоэффективности МКД» Проекты по проведению в МКД мероприятий, 

направленных на повышение энергоэффективности МКД. Оцениваются 

организационно-технические решения, связанные с осуществлением учета, 

контроля, регулирования коммунальных ресурсов и утепление ограждающих 

конструкций зданий 

5. «Инновационные решения по благоустройству и озеленению придомовой 

территории МКД» Проекты по благоустройству и озеленению придомовой 

территории МКД. Оцениваются современные дизайнерские проекты 

благоустройства и озеленения придомовой территории МКД. 

6. «Инновационные решения по взаиморасчетам с поставщиками ресурсов, 

собственниками МКД и подрядчиками» Проекты по реализации эффективных 

механизмов взаиморасчетам с поставщиками ресурсов, собственниками МКД и 

подрядчиками. Оценивается инновационность решений, направленных на 

обеспечение финансовой устойчивости управляющей компании. 

7. «Альтернативные виды работ (услуг) реализуемые управляющей компанией для 

собственников помещений в МКД» Проекты по внедрению альтернативных видов 

работ (услуг) реализуемые управляющей компанией для собственников 

помещений в МКД в условиях самоизоляции. Оценивается ассортимент 

предлагаемых собственников помещений в МКД альтернативных работ и услуг. 

8. «Раздельный сбор твердых коммунальных отходов» Проекты по внедрению 

раздельного сбора твердых коммунальных отходов. Оцениваются 

организационно-технические решения в сфере раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, полнота реализации и эффективность. 

9. «Создание комфортной городской среды» Проекты по созданию комфортной 

городской среды - это обо всём, что окружает нас. Дворы и подъезды, лифты, 

водопровод, газ и электричество. Чистая вода и водоёмы, зелёные парки и 

безопасные детские площадки. Красивые и удобные пространства: набережные, 

скверы, дворы. IT-инфраструктура, дистанционные услуги. Оцениваются 

современные проекты комфортной городской среды. 

− Разместить информацию о Конкурсе на сайте Совета.  
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Вопрос 12. Об особенностях реализации приказа Минтруда РФ № 410 от 11.06.2022 г. 

«Об утверждении Положения о разработке наименований квалификаций и требований 

к квалификациям, на соответствие которым проводится независимая оценка 

квалификаций» при разработке НК по утвержденным ПС. 

Слушали: Михайлова В.В., Шишку К.П., Мамонову А.И. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Поддержать и направить обращение в адрес Минтруда России и НСПК о 

внесении изменений, связанных с отсутствием необходимости дублирования трудовых 

функций если профессиональные квалификации разрабатываются на основании уже 

принятых профессиональных стандартов. 

− Профильной Рабочей группе по формированию и развитию профессиональных 

квалификаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства Совета подготовить 

соответствующие предложения в срок до 13.01.2023. 

Вопрос 13. О предложениях НАРК, касающихся реестровой модели организации и 

проведения НОК и Рекомендаций по цифровизации организации и проведения 

процедуры ДПО по НК, закрепленным за СПК. 

Слушали: Чернышова Л.Н., Михайлова В.В., Лапину Л.А., Шишку К.П. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Поддержать предложения НАРК, касающиеся реестровой модели организации 

и проведения НОК и Рекомендаций по цифровизации организации и проведения 

процедуры ДПО по НК, закрепленным за СПК, с учетом предложений членов СПК 

ЖКХ. 

− Профильной Рабочей группе по формированию и развитию профессиональных 

квалификаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства Совета подготовить 

соответствующие предложения в срок до 13.01.2023. 

Вопрос 14. Об актуализации процедуры наделения полномочиями экспертов центров 

оценки квалификаций ЦОК (в соответствии с п.5. протокола СПК ЖКХ от 26.10.2022г. 

№72). 
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Слушали: Иванова Р.В., Чернышова Л.Н., Михайлова В.В., Хмельникова Б.В., 

Мамонову А.И., Шишку К.П. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Принять за основу предложения Рабочей группы по созданию и развитию 

деятельности центров оценки квалификаций по актуализации процедуры наделения 

полномочиями экспертов центров оценки квалификаций. 

− Рабочей группы по созданию и развитию деятельности центров оценки 

квалификаций учесть предложения членов Совета и подготовить соответствующие 

изменения в Регламент СРК ЖКХ. 

− Вынести на утверждение новую редакцию Регламента СПК ЖКХ на 

следующем заседании Совета. 

Вопрос 15. Разное. 

Слушали: Козлова А.М., Чернышова Л.Н. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18 0 0 

Принято решение: 

− Принять к сведению информацию Козлова А.М., касающуюся завершения, 

совместно с Минстроем России, подготовительных работ по включению номинаций 

«Электромонтажник домовых сетей и оборудования» и «Слесарь – сантехник домовых 

систем и оборудования» во Всероссийский конкурс профессионального мастерства 

«Лучший по профессии», проводимый ежегодно Минтруда России. Было отмечено, что 

согласие на организацию и проведение финального этапа конкурса (одно из ключевых 

условий включение «наших» номинаций в процедуру конкурса), дали свое согласие 7 

субъектов Федерации. По результатам дополнительных консультаций с 

представителями региональных органов исполнительной власти в ЖКХ, местом 

проведения финального этапа конкурса в 2023 году, была определена Республика 

Башкортостан. Соответствующее информация направленна в Минтруд России. 

− Принять к сведению информацию Чернышова Л.Н. о том, что в соответствии с 

п.2. Протокола СПК ЖКХ №72 от 26 октября 2022 г. проведены дополнительные 

консультации с представителями отраслевых комиссий в сфере управления 

многоквартирными домами и капитального ремонта многоквартирных домов и 

региональных органов управления в жилищной сфере, включая ГЖИ (Республики 
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Башкортостан, Татарстан, Хабаровский и Приморский края, Московская, Иркутская, 

Омская, Тюменская области, гг. Москвы и Санкт Петербурга), в целях уточнения 

квалификационных характеристик осуществляющих контрольную и надзорную 

деятельность в сфере управления МКД. 

− Направить информацию о проведении конкурса «Лучшая организация сферы 

ЖКХ 2022» в Минстрой России для информирования регионов. 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный секретарь__________________________________________/Шишка К.П./ 

 



Пояснительная записка 

по вопросу наделения совета по профессиональным квалификациям в 

жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации (СПК ЖКХ) 

полномочиями по организации проведения не зависимой оценке 

квалификации в отношении профессионального стандарта «Работник 

профессиональной уборки». Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 21 апреля 2022 года № 232н. 

Виды профессиональной деятельности, описываемые 

профессиональным стандартом «Работник профессиональной уборки», 

применяются профессиональными объединениями входящими в состав 

Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном 

хозяйстве, в том числе: «Ассоциация русских уборочных компаний», 

«Ассоциация региональных уборочных компаний», «Объединение 

административно-хозяйственных профессионалов». 

К разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта 

привлекались заинтересованные организации и специалисты в области 

профессиональной уборки, в том числе работодатели и их объединения, 

другие коммерческие, общественные и государственные организации, среди 

них:   

1. Некоммерческая организация «Ассоциация Российских 

Уборочных Компаний Санкт-Петербург» (НО «АРУК Санкт- Петербург») г. 

Санкт-Петербург. 

2. Саморегулируемая организация «Ассоциация клининговых и 

фасилити операторов» (СРО «АКФО») г. Москва. 

3. Ассоциация контрактных клининговых компаний Поволжья (НП 

«АКККП») г. Самара. 

4. Закрытое акционерное общество «Примекс» (ЗАО «Примекс») г. 

Москва. 



5. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение города Москвы «Колледж индустрии гостеприимства и 

менеджмента №23» (ГБПОУ «КИГМ №23»). 

Эти организации и предприятия были выбраны с учетом их вклада в 

развитие фактически уже существующей в России отрасли профессиональной 

уборки (клининга) и с учетом наличия у них специалистов, готовых 

участвовать в деятельность по сопровождению данного ПС и организации 

проведения независимой оценки квалификаций в сфере профессиональной 

уборки. Организации имеют практический опыт в этой сфере и располагают 

фактическим материалом, которым они готовы делиться при разработке 

оценочных средств для независимой оценки квалификаций. 

В целях развития системы профессиональных квалификаций и 

проведения независимой оценки квалификаций в сфере профессиональной 

уборки считаем целесообразным распространить в полном объёме 

полномочия совета по профессиональным квалификациям в жилищно-

коммунальном хозяйстве Российской Федерации в отношении указанных 

видов профессиональной деятельности. 
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